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O UKONCZENIU PROGRAMU SZKOLENIOWEGO

Numer: WJ-5114/536/1-16/2/2011

Pani Dorota Stojek

byta uczestnikiem programu szkoleniowego zorganizowanego przez
Wszechnicg Uniwersytetu Jagielloriskiego:

\ The Art and Science of Coaching

Termin: 01.10.2011 - 10.01.2012

Wymiar godzinowy: 128 godzin szkoleniowych

Cel programu:
Przygotowanie uczestnikéw do prowadzenia profesjonalnych sesji coachingowych zgodnie
z metodologia podej$cia skoncentrowanego na rozwigzaniach.

Charakterystyka programu:

Kompleksowy program doskonalenia kompetencji coacha obejmujgcy wprowadzenie
w zatozenia podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach, a takze trening postugiwania
sie narzgdziami wtasciwymi dla metodologii pracy coachingowej. Uzupetnieniem 4 modutéw
szkoleniowych sg praktyki polegajgce na samodzielnym prowadzeniu sesji coachingowych
i gromadzeniu informacji zwrotne;.
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Krakow, 10.01.2012

Miejsce na podpisy:

Ksztaicenie ustawiczne: szkolenta otwarte | kompleksowe projekty

Wszechnica Uniwersytetu Jagiellofiskiego
ul. Stawkowska 10, 31-016 Krakéw; tel. 012 424 08 50, fax. 012 429 14 35
www.wszechnica.uj.edu.pl; e-mail: wszechnica@uj.edu.pl



liczba godzin

32

Modut I

PODSTAWY I ZASADY COACHINGU
PODEJISCIE SKONCENTROWANE NA
ROZWIAZANIU - ZASADY I ZALOZENIA
STRUKTURA COACHINGU
KONCENTRACIA NA ROZWIAZANIU W
RELACII COACH-KLIENT
PODSTAWOWE MODELE W COACHINGU

Modut II 32

MODELE ZARZADZANIA CZASEM I
PRIORYTETYZACII
KREATYWNOSC

COACHING DLA WIZJIONEROW
COACHING DLA REALISTOW
MISTRZOSTWO I ROLA KRYTYKA

Modut III 32

ROZMOWY O WARTOSCIACH
ZALOZENIA I MOTYWY

SPIRALNY MODEL WARTOSCI:
PODEJSCIE GRAVESA )
COACHING GLEBOKICH REZULTATOW
LINIE STANOW

EFEKTYWNA KOMUNIKACIA I
ZAANGAZOWANIE

Modut IV 32

SYSTEMY REPREZENTACYINE
POZYCIE PERCEPCYINE

EFEKTYWNA KOMUNIKACIA W
COACHINGU

METAPROGRAMY: KLUCZOWE NAWYKI
MYSLENIA I POSTRZEGANIA
PRZYWODZTWO, WIZJA, OBFITOSC




